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îSde membres : !S Séance du Comité Syndical
votants : 10 Le 25 février 2026
Pour: 10

contre : o à Montbonnot-Saint-Martin
Abstention : 0

Le Comité Syndical dûment convoqué s'est réuni publiquement en session ordinaire dans la

salle du conseil de la Mairie de MONTBONNOT, sous la Présidence de M. Gilles
FARRUGIA, Président,

Date de la convocation : 19/02/2026

Titulaires Présents : M. FARRUGIA,
Mmes BESSON, FLAMAND,
MM.BONNET,
Mme MARTIN-BLOCH,
MM. BENOIT, DEGRANGE, DELPONT, DURET, OLLEON

La séance est ouverte, Monsieur Dominique BONNET est nommé Secrétaire de séance :

OBJET : Ressources humaines - Régime indemnitaire - Complément indemnitaire

annuel.

Monsieur Gilles FARRUGIA rapporteur fait l'exposé suivant :

Dans le cadre de la gestion du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,

de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP), le complément indemnitaire

annuel (CIA) constitue une composante essentielle visant à récompenser la performance
individuelle et l'engagement professionnel des agents. Conformément au décret n° 2014-513

du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des

sujétions, de l'expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de l'Etat,

le CIA est une part variable et facultative du régime indemnitaire, fixée en fonction des

résultats des entretiens professionnels et des objectifs atteints.
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Pour l'année 2026, il est proposé de reconduire l'enveloppe financière globale allouée au CIA,
plafonnée à 750 euros, montant identique à celui de l'année précédente.

Cette enveloppe permettra de couvrir les primes des agents éligibles, selon les critères

d'attribution définis par la collectivité, à savoir :
- Tenue du poste

- Initiative

- Sens de l'organisation

- Conscience et engagement professionnel

- Scoring (total des points acquis lors de l'évaluation regroupant les critères d'évaluation et

l'atteinte des objectifs).
APRES EN AVOIR DELIBERE,

Le Comité syndical, à l'Unanimité, DECIDE de valider la reconduction de l'enveloppe

financière globale du CIA pour l'année 2026 ; d'approuver les critères d'attributions ci-

avant ; d'autoriser le Président à signer tout document nécessaire à l'exécution de la présente

délibération.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME
Montbonnot-Saint-Martin, le 25 février 2026

LE PRESIDENT

Gilles FARRUGIA

LE SECRETAIRE DE SEANCE

Dominique BONNET
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