
S.I.Z.O.V.

960 chemin de la Croix Verte
38 334 MONTBONNOT ST MARTIN Cedex
04.76.59.05.90

contact@sizov.fr

du 19

Nombre de conseillers : 10

Présents : 09

Votants : 10

Quorum : 5

L'an deux mil vingt-quatre, le dix-neuf septembre à dix-huit heures.

Le Comité Syndical dûment convoqué s'est réuni publiquement en

session ordinaire dans la salle du conseil de la Mairie de Montbonnot-

Saint-Martin, sous la Présidence de M. Gilles FARRUGIA, Président,

Date de la convocation du comité syndical : douze septembre 2024.

Présents : M. FARRUGIA Gilles,
MMES BESSON Anne-Françoise et FLAMAND Michèle,
MM FEROTIN Thierry, BENOIT Claude, DEGRANGE André, DELPON Jean-

Louis, OLLEON François,

Absents :

Pouvoirs : DURET Christophe à Gilles FARRUGIA

Secrétaire de séance : M. BONNET Dominique

ORDRE DU JOUR:

l - Approbation du procès-verbal du conseil syndical du 01-07-2024

Il-Délibérations

III - Points divers / Questions diverses

La séance commence à 18 : 00.

Monsieur le président nomme M. BONNET Dominique en tant que secrétaire de séance.

Il remercie les conseillers pour leur présence.

l - Approbation du procès-verbal du conseil syndical du 01-07-2024

Le procès-verbal du conseil syndical du 01-07-2024 est approuvé à l'unanimité des membres présents

et représentés.

Il - Vote des délibérations

01/09/2024
Délibération portant sur l'adoption de l'élément de mission Projet (PRO) de rénovation de la pelouse
du terrain de rugby en synthétique de Grand Champ sur la commune de Montbonnot St Martin.

Rapporteur : François OLLEON

L'ensemble de ces délibérations peuvent faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif
dans un délai de deux mois à compter de sa publication.



La rénovation de la pelouse de Grand Champ, créé en 2011, est dictée par la nécessité d'une mise en

conformité avec la réglementation fédérale des terrains de rugby.

La maîtrise d'œuvre est assurée par le bureau d'étude CHANEAC Sport, situé à Chambéry.

Les travaux consisteront à :

Dépose du gazon synthétique actuel, hors-piste d'athlétisme,

Décapage de la couche drainante existante qui n'a pas une perméabilité suffisante,

Dépose (déblai/remblai) des drains et tranchées existants qui sont très abimés et implantés de
manière irrégulière d'un point de vue de la norme.

De nouvelles tranchées drainantes seront créées et raccordées au réseau pluvial existant sur

la largeur du terrain côté bassin de rétention avec création des regards de branchement.

Mise en œuvre d'une nouvelle couche drainante avec une épaisseur suffisante pour arriver au

niveau zéro en pied de pente au niveau des caniveaux à grille, y compris la structure du terrain

synthétique (gazon + sous-couche).

Remplacement des caniveaux à grille existants par des nouveaux, résistants aux passages

d'engins lourds.

Pose du gazon synthétique avec une sous-couche de souplesse préfabriquée et un remplissage

en liège pur.

La séparation entre la piste d'athlétisme et l'aire de jeu de rugby se fera avec une bordure

béton.

L'estimation du coût des travaux (HT) est de 779 471,80 € et en option le changement des éclairages
par des LEDS (HT): 56 286,00 €

Il est proposé au comité syndical :

- d'approuver la mission PRO,

- d'autoriser le Président à faire les demandes de subventions au taux le plus élevé auprès de l'Etat

au titre de la DETR, des Collectivités territoriales, de la Fédération Française de Rugby via l'Agence
Nationale du Sport.

Après discussion, le Comité Syndical décide à l'unanimité d'approuver la mission PRO, de ne pas
retenir l'option éclairage, et d'autoriser le Président à faire les demandes de subventions au taux le

plus élevé auprès de l'Etat au titre de la DETR, des Collectivités territoriales, de la Fédération
Française de Rugby via l'Agence Nationale du Sport.

Débat et commentaires :

Les résultats du diagnostic du terrain synthétique réalisé en amont ont révélé la non-conformité de la

couche de fondation drainante aux exigences normatives (épaisseur et capacité drainante), les

caniveaux grilles ne sont pas reliés au drain collecteur et plusieurs drains présentent des écrasements

et plusieurs contre-pentes provoquent des retenues d'eau. Ce qui explique le coût élevé puisqu'il s'agit

d'une rénovation complète, la couche de fond de forme ainsi que le réseau de drainage sont à refaire.

On reste sur le même type de matériaux naturel avec un choix porté sur un remplissage en 100% liège

avec une sous-couche de souplesse.

La durée prévisionnelle des travaux est de trois mois, de juin à août 2025 pour ne pas gêner le club.

Le dossier de consultation des entreprises sera prêt mi-octobre.

La durée de vie sur la partie fibre est garantie 10/12 ans, et la sous-couche est garantie 25 ans.

Nous aurons recours à ['emprunt pour le reste à financer. Nous solliciterons les banques au cours du

dernier trimestre.
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La Banque centrale européenne (BCE) vient de procéder à la deuxième baisse de ses taux en 2024.

Ainsi, depuis le 12 septembre 2024, le principal taux directeur de la BCE est passé de 3.75% à 3.5%.

Cette décision devrait avoir un impact à court terme sur les taux proposés par les banques du secteur

public.

L'option du changement des éclairages par des LEDS est différée.

Délibération adoptée à l'unanimité.

02/07/2024
Délibération portant sur l'adhésion à la convention de participation proposée par le CDG38
concernant la protection sociale complémentaire PREVOYANCE.

Rapporteur : Gilles FARRUGIA

Pour rappel la protection sociale des agents comprend deux volets, le premier c'est la complémentaire

santé pour laquelle la participation de l'employeur deviendra obligatoire au ler/01/2026 à hauteur de

15 € mensuel par agent, le second c'est la prévoyance communément appelée « maintien de salaire »

qui couvre l'incapacité, l'invalidité, inaptitude ou décès de l'agent.

A partir du 1er Janvier 2025, les employeurs publics territoriaux devront contribuer au financement des

garanties d'assurance de protection sociale complémentaire « prévoyance » pour un montant

minimum de 7 € brut mensuel par agent.

Aux termes de l'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont

l'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et

établissements de leur ressort qui le demandent afin de couvrir leurs agents, au titre de la protection

sociale complémentaire.

En tant qu'établissement mutualisateur, le CDG38 propose un nouveau contrat groupe qui entrera en

vigueur le 1er janvier 2025, pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant le groupement

COLLECTEAM - ALLIANZ Vie.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer à la convention de

participation proposée par le CDG38.

Il revient ensuite à chaque agent de décider d'adhérer à titre individuel au contrat-groupe «

prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage.

Participation financière de l'employeur

L'adhésion à la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au

versement d'une participation financière versée aux agents ayant adhéré individuellement au contrat

proposé. Par délibération du 11 Juillet 2024, le conseil d'administration du CDG38 a décidé, à

l'unanimité, de préconiser aux employeurs de tendre, si possible, vers un montant de 26 € brut

mensuel.

Pour rappel, les garanties proposées correspondent à celles figurant dans l'accord national du 11 juillet

2023 signé entre les associations représentatives des employeurs de la FPT et les organisations

syndicales nationales. Elles sont détaillées ci-dessous, pour les employeurs de moins de 1000 agents :
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REGIME DE BASE ; INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL/ INVALIDITE PERMANENTE

Incapacité ÉeEiùporaiire de travail (ïïi

90 °A du tratement de rêiërence mensuel net
Maintien de salaire "'-!.'^_"^_ir.'.^"'™_"^-"''_'-'"ll"L''l'^""^^Ï

compter du passage à demi-traîtemenfc

lovalkiiîé- permaiienfce i~l"

Taux retenu par la CNRACLj^ 50 % ou 2is''"s/ 3e™ catégorie CPAM ou IPP^. 66 °A ^.05 o/o

Versement d'une rente 90 °A du b-atement de réfërenœ mensuel net

Taux retenu par la CNRACL < 50 %

Versement d'une rente Montant de ta nsnta perçue pour un tauxCNRACL
/ersemenc a une renie ^ ^ ^ xtauxdlnvaRditeCNRACL'/SO % '

OPTION l : MAiNTIEN DU Rî EN INCAPACITE TEMPORAIRE DE TSAVAIL

Maintien du RI étendu au plein an o/. oî nrf ' : j. n in w.
t>-aitement-du~CU.1,'CLDerCGM 90 °A RI net ; + 0,20 °/o

OPTION 2 ; PERTE DE RETRMTE CONSECUTIVE A UNE IN'-.'AUDITE =ERMANEMTE (uniqus.Tent su choix as l'agent
CKRAÇL)

Versement d'un capital 50 % du PMSS <2> par année d'invalidite +0,50 °/o

OPTION 3 ; DECES / PERTE TOTALE ET IRRÉVERSIBLE D'AUTONOMIE (PTIA)

Versement d'un capital 100 °A h-aitement de réKrenœ annuel biut : +0,30 °/o

La prestation garantissant le mamtien du régime indemnitarre, dans le cadre du régime de base, intervient: à
compfcer du passage à demi- traifcemenfc de l'agenfc et vient en complément et/ou à défaut du versement du
régime indemnitaire par ia collectivité, Le compfément indemnÊfcaire annuel (CÎA) est exclu de la garantie
prévoyance.

Les taux de cotisation sont identiques que! que soit l'âge des agents. L'adhésion intervient sans questionnaire
médïcal, ni délai de carence*

Considérant l'intérêt de proposer aux agents une couverture prévoyance de qualité et solidaire, et

pour que le coût supplémentaire ne soit pas assumé uniquement par les agents, le Comité Syndical

après avoir délibéré à l'Unanimité, DÉCIDE :

D'adhérer à la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre

de gestion de l'Isère et le groupement COLLECTEAM/ALLIANZVIE, à compter du 1er janvier 2025 ;

D'accorder sa participation financière aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux

agents contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au

contrat attaché à la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

Afin de soutenir durablement le pouvoir d'achat des agents, de fixer le niveau de participation

financière de la collectivité à hauteur de 15 € brut par agent et par mois pour chaque agent

adhérant au contrat découlant de la convention de participation dans la limite du montant de la

cotisation mensuelle ;

L'autorité territoriale précise que cette participation est attachée à la convention de

participation et ne peut être versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprès de

prestataires labellisés.

D'autoriser le Président à signer toutes les pièces afférentes à l'adhésion du syndicat à la

convention de participation pour la prévoyance.

Débat et commentaires :

Absence de débat
Délibération adoptée à l'unanimité.

III - Points divers / Questions diverses

l. Piste d'apprentissage vélo :
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La commune de Saint-lsmier et le SMMAG mènent actuellement une réflexion sur l'implantation d'une

piste d'apprentissage vélo et d'un Pumptrack sur le parc Bériot et les espaces attenants.

Le projet d'implantation englobant des espaces et bâtiments exploités par le SIZOV, te SMMAG nous a
associé à leurs réflexions.

Le SMMAG envisage une étude visant à détailler la conception du projet et étudier l'ensemble des
scénarios et propose une convention de groupement de commande entre la commune, le SIZOV et

leur entité afin de répartir les misions ainsi que la clé de répartition de la prise en charge financière
des mesures. Celle du SIZOV serait de 5% du montant des études (% du montant total de l'opération).

L'objet de l'étude est d'accompagner les différents acteurs du projet dans les définitions précises de
leurs besoins. Dans la mesure où le SIZOV n'a pas de besoin spécifique, la participation financière du

SIZOV est supprimée.

Il pourrait y avoir une opportunité d'englober le bâtiment du SIZOV (atelier/garage/vestiaires/buvette)
dans la réflexion.

2. Informatique

Information des membres du Comité de la migration des données informatiques en SAS.

La séance du comité syndical prend fin à 19 :15

LE PRESIDENT

Gilles FARRUGIA.
LE SECRÉTAIRE DE SÉANCE

Dominique BONNET
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